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Уважаемая Елена Львовна! 

 

На Ваш запрос от 24.12.2021 о формировании в 2021 году заявок на курсы 

повышения квалификации по актуальным направлениям с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов педагогических работников ДОО, организация и проведение 

стажировок, методическое сопровождение молодых педагогов, высылаем отчет за 2021 

(Приложение, на 11 (одиннадцати) листах). 

 

 

Директор                                                                                       А.Л. Гехтман 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнитель: Коренева-Леонтьева Е.В.,  
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Информация о 

формировании заявок на курсы повышения квалификации по актуальным 

направлениям с учетом выявленных профессиональных дефицитов педагогических 

работников ДОО, организация и проведение стажировок, методическое 

сопровождение молодых педагогов в 2021 году 

 

1. Описание проведенных мероприятий, принятых мер, управленческих 

решений 
 

1.1.Информация об определении профессиональных дефицитов у педагогов 

образовательных организаций, подведомственных администрации 

Василеостровского района в 2021 году 

Определение профессиональных дефицитов педагогических работников на 

региональном уровне в 2021 году проходило в рамках тестирования воспитателей Центром 

непрерывного повышения педагогического мастерства. По состоянию на 23 декабря 2021 

года в системе было зарегистрировано 235 воспитателей дошкольных образовательных 

организаций района, прошедших входное тестирование, что составляло 34,15% от общего 

числа воспитателей района. 

По результатам тестирования определялись профессиональные дефициты у первой 

волны участников в области профильных методических компетенций дошкольных 

работников, у второй волны участников в области психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса. 

По итогам проведения педагогам были предложены мероприятия повышения 

квалификации системой, районным тьютором Н.В. Гапоненко, а также у педагогов была 

возможность выбора мероприятий в системе. 

Мероприятия, предложенные системой, получили 195 педагогов. 

Мероприятия, предложенные тьютором, 167 педагогов. 

Мероприятия, выбранные слушателем самостоятельно: 200 педагогов. 

Также в 2021 году продолжала функционировать электронная система управления 

компетенциями педагогов «ИНТЕГРАЛ», в рамках которой педагоги могли по собственной 

инициативе пройти тестирование профессиональных дефицитов и построить свой 

индивидуальный образовательный маршрут, используя в том числе материалы проекта 

«Педагогический форсайт», являющегося продуктом инновационной деятельности ГБУ 

ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района в рамках 

федеральной инновационной площадки в 2018-2020 гг. 

В учебные программы курсов повышения квалификации, реализуемых ГБУ ДППО 

ЦПКС «Информационно-методический центр» Василеостровского района в встроены 

тесты определения профессиональных дефицитов в профильной области курсов, что 

позволяло уточнить уровень освоения учебной программы повышения квалификации под 

образовательные потребности конкретного педагога. 
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1.2.Информация о формировании заявок на бюджетные курсы повышения 

квалификации 

В 2021 году на курсы повышения квалификации через ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-методический центр» Василеостровского района были поданы 

следующие заявки от образовательных организаций, реализующих программы 

дошкольного образования, подведомственных администрации Василеостровского района 

Организация 

повышения 

квалификации 

Название курса Количество 

направлений 

от района 

Организации 

АППО Администрирование образовательных 

организаций 

1.1.ОЦ.1 

1 ДОУ 8 

АППО Коррекционно-развивающая работа 

воспитателя в ДОУ, реализующих 

АООП 

1.7.К.4 

1 ДОУ 8 

АППО Деятельность педагога ДОО по 

проектированию и реализации 

образовательного процесса в контексте 

ФГОС ДО 

2.1.К.2.1 

1 ДОУ 1 

АППО Речевое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях ФГОС дошкольного 

образования 

2.1.К.3.1 

2 ДОУ 26, 

ДОУ 8 

АППО Профессиональная деятельность 

музыкального руководителя в 

соответствии с ФГОС дошкольного 

образования 

2.1.К.4 

1 ДОУ 27 

АППО Экологическое просвещение в Санкт-

Петербурге 

2.10.К.2 

1 ДОУ 16 

АППО Психолого-педагогическое 

сопровождение детей раннего и 

дошкольного возраста в контексте 

профессиональных стандартов педагога 

и педагога-психолога. 1.3.Г.1 

1 ДОУ 45 

АППО Основы психолого-педагогического 

консультирования родителей детей, 

получающих дошкольное образование в 

форме семейного образования 

1.6.Г.1 

1 ДОУ 19 

АППО Современные образовательные 

технологии в работе с детьми с ОВЗ 

1.7.Г.2 

1 ДОУ 26 

АППО Психолого-педагогическое 

сопровождение развития детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО 

1 ДОУ 45 
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2.1.Г.2.1 

АППО Изобразительное искусство и детский 

дизайн 

2.9.Г. 

1 ДОУ 19 

СПбЦОКОиИТ «Онлайн- сервисы для создания 

электронных образовательных 

ресурсов»,  

группа № 20.18.23 

1 ДОУ 38 

СПбЦОКОиИТ «Анализ результатов образовательной 

деятельности в табличном процессоре»,  

группа № 20.25.21 

1 ДОУ 19 

СПбЦОКОиИТ «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

педагога»,  

группа № 20.43.23 

1 ДОУ 42 

СПбЦОКОиИТ  «Информационно-образовательная 

среда дошкольной образовательной 

организации»,  

группа № 20.38.23 

1 ДОУ 42 

СПбЦОКОиИТ «Использование ЭОР в педагогической 

практике»,  

группа № 20.15.21 

1 ДОУ 26 

СПбЦОКОиИТ «Использование ЭОР в педагогической 

практике» 

группа № 20.15.21 

1 ДОУ 42 

СПбЦОКОиИТ Группа 21.38.13 Информационно 

образовательная среда ДОО 

1 ДОУ 26 

СПбЦОКОиИТ Группа 21.28.11 Использование 

офисных приложений для оформления 

учебно-методических материалов 

1 ДОУ 4 

СПбЦОКОиИТ Группа 21.18.12 «Онлайн-сервисы для 

создания ЭОР» 

1 ДОУ 45 

СПбЦОКОиИТ «Образовательное интернет-

пространство педагога» 

1 ДОУ 50 

СПбЦОКОиИТ Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

педагога 

2 ДОУ 50 

СПбЦОКОиИТ Цифровые инструменты педагога в 

условиях реализации ФГОС 

2 ДОУ 50 

СПбЦОКОиИТ Мультимедийная презентация как 

средство визуализации информации в 

образовательной деятельности 

1 ДОУ 31 

 Итого 27 человек 12 

организаций 

 

1.3. Информация о формировании заявок на переподготовку по бюджету 

Обучающая 

организация 

Кафедра Программа Кол-во 

направленных 

педагогов 

Организации 
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АППО Кафедра 

управления и 

экономики 

образования 

Менеджмент в 

образовании 

1.1.П.3 

1 ДОУ 16 

АППО Кафедра 

социально- 

педагогического 

образования 

Педагогическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании 

детей и взрослых 

1.4.П.1 

1 ОДОД 27 

АППО Кафедра 

специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

Специальная 

педагогика 

1.7.П.1 

1 ДОУ 19 

АППО Кафедра 

дошкольного 

образования 

Теория и 

методика 

обучения 

(дошкольное 

образование) 

2.1.П.1 

1 ДОУ 1 

АППО Кафедра 

педагогики 

окружающей 

среды, 

безопасности и 

здоровья 

человека 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

детей и взрослых 

2.10.П.1 

1 ДОУ 10 

Итого: 5 человек 5 организаций 

 

1.4.  Информация о педагогах образовательных организаций, реализующих 

программу дошкольного образования, подведомственных администрации 

Василеостровского района Санкт-Петербурга, обученных на курсах повышения 

квалификации в ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» 

Василеостровского района 

Наименование программы Количество 

человек 

ОО 

КПК «Планирование деятельности в группах 

дошкольного возраста в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования 

и примерными образовательными 

программами» 

21 ОДОД 27, 19, 26, 43, 586, 10, 

5, 32, 33, 27, ОДОД 24, 38, 

30, 31, 20, 16, 35, ОДОД 15, 

29, 17, ОДОД 642, 74 

КПК «Формирование готовности 

воспитанников к школьному обучению 

педагогами дошкольных образовательных 

организаций в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования» (дистант) 

 

20 11, 24, 30, 19, 51, 26, 22, 45, 

ОДОД 5, 19, 33, 29, 32, 4, 31, 

ОДОД 24, 74, 19, 38 

КПК «Методика краеведческого 

образования дошкольников в контексте 

19 38,11, 19, ОДОД 35, 31, 22, 

29, 73, 30, 50, 35, ОДОД 27, 

23, 26, 14, ОДОД 642 
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культурного пространства Санкт-

Петербурга» 

 60 35 организаций 

 

1.5. Информация об организации и проведении стажировок 

В 2021 году стажировки были включены в программу повышения квалификации молодых 

специалистов «Профессиональная деятельность молодых специалистов: методическое 

сопровождение обучения и воспитания в условиях стандартов образования нового 

поколения, 72 часа». В стажировки были включены тренинги по профессиональной 

деятельности, в том числе мотивационный тренинг, участие в мастер-классе по 

здоровьесберегающим технологиям и показ слушателями курсов открытых занятий с 

последующей экспертной оценкой. По программе в 2021 году состоялся выпуск 1 группы 

специалистов. 

1.6. Информация о методическом сопровождении молодых педагогов 

В 2021 году реализовывалась программа повышения квалификации для молодых 

специалистов «Профессиональная деятельность молодых специалистов: методическое 

сопровождение обучения и воспитания в условиях стандартов образования нового 

поколения, 72 часа». В 2021 году завершила свое обучение группа молодых специалистов 

набора 2020 г. в составе 20 человек. В сентябре 2021 года набрана новая группа в составе 

21 человека, которая закончит свое обучение в мае 2022 года. 

В рамках деятельность Ассоциации молодых специалистов были проведены 

следующие мероприятия:  

- проведен конкурс детско-родительских проектов для педагогов, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования; 

- организована публикация статей по итоговых проектных исследований молодых 

специалистов на сайте ИМЦ Василеостровского района; 

- реализована программа мастер-классов для молодых педагогов от педагогов-

победителей конкурсов педагогического мастерства. 

2. Учет специфики района при реализации мероприятий 

Направление 

деятельности 

Специфика района 

Определение 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогов 

образовательных 

организаций 

Наличие в районе опыта работы по определению 

профессиональных дефицитов у педагогов образовательных 

организаций, полученного в ходе работы Федеральной 

инновационной площадки в ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Василеостровского района в 2018-2020 гг.  

В ходе работы площадки создана и апробирована электронная 

система управления компетенциями педагогов «ИНТЕГРАЛ», 

получившая благодарственное письмо в апреле 2020 г.  в рамках 

Московского международного образовательного салона (ММСО) 

на Виртуальном стенде Комитета по образованию Санкт-

Петербурга. ИМЦ в рамках работы Федеральной инновационной 

площадки совместно с журналом "Управление качеством 

образования" ООО "Эффектико-Групп" и Лицеем № 410 

https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
https://imcvo.ru/upload/iblock/609/%D0%9F%D0%9F%D0%9A_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8B%D1%85%20%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2_%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
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Пушкинского района Санкт-Петербурга обеспечивал наполнение 

проекта "Педагогический форсайт", в том числе осуществляя 

повышение квалификации руководителей и педагогов через 

электронную систему "ИНТЕГРАЛ", на основе входной 

диагностики определения профессиональных дефицитов. 

Формирование 

заявок на бюджетные 

курсы повышения 

квалификации 

В соответствии со спецификой региона оператором 

формирования заявок является информационно-методический 

центр. Квота определяется обучающими организациями (АППО, 

СПбЦОКОиИТ). 

Спецификой региона является выделение специальных субсидий 

на обучение по персонифицированным программ. Распределение 

субсидий является задачей отдела образования администрации 

Василеостровского района (направление курирует главный 

специалист отдела образования администрации 

Василеостровского района Е.Я. Касаткина). 

 

Формирование 

заявок на 

переподготовку 

В соответствии со спецификой региона централизованные заявки 

на бюджетную переподготовку подаются информационно-

методическим центром. Квота определяется АППО, 

реализующей программы переподготовки. Заявки на 

переподготовку собираются с образовательных организаций в 

соответствии с квотой  

Проведение 

бюджетных курсов 

повышения 

квалификации в ГБУ 

ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический 

центр» 

Василеостровского 

района 

Специфика района проявляется в сборе в рамках районного 

методического объединения дошкольных образовательных 

учреждений предварительных заявок от организаций в марте-

апреле, которые позволяют составить учебный план ГБУ ДППО 

ЦПКС «Информационно-методического центра» 

Василеостровского района по бюджетной деятельности на 

следующий учебный год с учетом реальных потребностей 

педагогов образовательных организаций и получать от 

организаций информацию о потребности в новой тематике курсов 

повышения квалификации. 

Учебные программы курсов повышения квалификации, 

востребованных у педагогов, проходят конкурсной отбор на 

включение в реестр персонифицированных программ повышения 

квалификации. 

Организация и 

проведение 

стажировок 

Специфика района проявляется во включении в учебную 

программу курсов повышения квалификации для молодых 

специалистов модуля стажировок. 

Методическое 

сопровождение 

молодых педагогов 

Специфика района проявляется в использовании районом 

инновационного опыта ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методического центра» Василеостровского района: Тема опытно-

экспериментальной работы региональной инновационной 

площадки ИМЦ на 2014-2017 гг. «Создание вариативной модели 

интеграции молодых педагогов в профессию» 

 

3. Сроки реализации мероприятий, мер, управленческих решений 

 

Мероприятие Сроки 
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Определение профессиональных дефицитов 

педагогических работников на региональном 

уровне в рамках тестирования воспитателей 

Центром непрерывного повышения 

педагогического мастерства. 

Сентябрь – декабрь 2021 

Определение профессиональных дефицитов 

педагогических работников по желанию 

педагогов или руководителей ОО в системе 

«Интеграл» 

В течение 2021 года 

Проведение тестирования педагогов в рамках 

бюджетных курсов повышения квалификации 

В течение 2021 года по расписанию 

курсов. 

Формирование заявок на бюджетные курсы 

повышения квалификации 

 

В течение учебного года в соответствии 

с информационными письмами АППО 

и СПбЦОКОиИТ 

Формирование заявок на переподготовку Январь 2021 года 

Бюджетные курсы повышения квалификации в 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Василеостровского 

района 

Весна-лето 2021 года 

Стажировки в рамках учебной программы 

курсов повышения квалификации молодых 

специалистов 

март-апрель 2021 года 

Методическое сопровождение молодых 

педагогов 

1 группа: сентябрь 2020 г.- май 2021 

года. 

2 группа: сентябрь 2021 г. – май 2022 

года. 

4. Соответствие мероприятий региональному комплексу мер 

Мероприятие Основание для проведения 

Определение профессиональных дефицитов 

педагогических работников на региональном 

уровне в рамках тестирования воспитателей 

Центром непрерывного повышения 

педагогического мастерства. 

Распоряжение Минпросвещения 

России от 27.08.2021 N Р-201 Об 

утверждении методических 

рекомендаций по порядку и формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

и управленческих кадров 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана 

 (в соответствии с результатом 

"Сформирована и функционирует 

единая федеральная система научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров" паспорта 

федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта 

"Образование", утвержденного 

протоколом заседания президиума 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому 

https://sudact.ru/law/pasport-natsionalnogo-proekta-obrazovanie-utv-prezidiumom-soveta/#zzyQHfwJUZYA
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развитию и национальным проектам от 

17 декабря 2020 г. N 14) 

Региональный комплекс мер: 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 22 октября 2019 года N 740  

Об утверждении Плана мероприятий 

по реализации Стратегии социально-

экономического развития Санкт-

Петербурга на период до 2035 года 

(с изменениями на 20 декабря 2021 

года) 

Развитие инфраструктуры, 

обеспечивающей доступность услуг 

общего, профессионального и 

дополнительного образования 

"Обеспечение реализации 

государственной программы Санкт-

Петербурга "Развитие образования в 

Санкт-Петербурге" ГП Образование; 

 

Определение профессиональных дефицитов 

педагогических работников по желанию 

педагогов или руководителей ОО в системе 

«Интеграл» 

Распоряжение Минпросвещения 

России от 27.08.2021 N Р-201 Об 

утверждении методических 

рекомендаций по порядку и формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

и управленческих кадров 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана 

 (в соответствии с результатом 

"Сформирована и функционирует 

единая федеральная система научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров" паспорта 

федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта 

"Образование", утвержденного 

протоколом заседания президиума 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 

17 декабря 2020 г. N 14) 

Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 11 декабря № 1206 " О 

федеральных инновационных 

площадках" о присвоении ГБУ ДППО 

ЦПКС ИМЦ Василеостровского района 

статуса ФИП 

https://sudact.ru/law/pasport-natsionalnogo-proekta-obrazovanie-utv-prezidiumom-soveta/#zzyQHfwJUZYA
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Проведение тестирования педагогов в рамках 

бюджетных курсов повышения квалификации 

Распоряжение Минпросвещения 

России от 27.08.2021 N Р-201 Об 

утверждении методических 

рекомендаций по порядку и формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

и управленческих кадров 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана 

 (в соответствии с результатом 

"Сформирована и функционирует 

единая федеральная система научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров" паспорта 

федерального проекта "Современная 

школа" национального проекта 

"Образование", утвержденного 

протоколом заседания президиума 

Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 

17 декабря 2020 г. N 14) 

Региональный комплекс мер: 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 22 октября 2019 года N 740  

Об утверждении Плана мероприятий 

по реализации Стратегии социально-

экономического развития Санкт-

Петербурга на период до 2035 года 

(с изменениями на 20 декабря 2021 

года) 

Развитие инфраструктуры, 

обеспечивающей доступность услуг 

общего, профессионального и 

дополнительного образования 

"Обеспечение реализации 

государственной программы Санкт-

Петербурга "Развитие образования в 

Санкт-Петербурге" ГП Образование; 

 

Формирование заявок на бюджетные и 

персонифицированные курсы повышения 

квалификации 

 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

14.05.2020 № 1096-р «О порядке 

реализации персонифицированной 

модели повышения квалификации 

руководящих и педагогических 

https://sudact.ru/law/pasport-natsionalnogo-proekta-obrazovanie-utv-prezidiumom-soveta/#zzyQHfwJUZYA
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работников государственных 

образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по 

образованию и администраций районов 

Санкт-Петербурга» 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.12.2020 № 2577-р «Об утверждении 

Плана-заказа на повышение 

квалификации и профессиональную 

переподготовку руководящих и 

педагогических кадров 

образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по 

образованию и администраций районов 

Санкт-Петербурга, в 2021 году» 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.03.2016г. «Об организации 

деятельности информационно-

методических центров» (в ред. 

распоряжения Комитета по 

образованию от 18.05.2018 № 1572-р) 

 

Формирование заявок на переподготовку Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.12.2020 № 2577-р «Об утверждении 

Плана-заказа на повышение 

квалификации и профессиональную 

переподготовку руководящих и 

педагогических кадров 

образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по 

образованию и администраций районов 

Санкт-Петербурга, в 2021 году» 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.03.2016г. «Об организации 

деятельности информационно-

методических центров» (в ред. 

распоряжения Комитета по 

образованию от 18.05.2018 № 1572-р) 

 

 

Бюджетные курсы повышения квалификации в 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Василеостровского 

района 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.03.2016г. «Об организации 

деятельности информационно-

методических центров» (в ред. 

распоряжения Комитета по 

образованию от 18.05.2018 № 1572-р) 
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Стажировки в рамках учебной программы 

курсов повышения квалификации молодых 

специалистов 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.03.2016г. «Об организации 

деятельности информационно-

методических центров» (в ред. 

распоряжения Комитета по 

образованию от 18.05.2018 № 1572-р) 

 

Методическое сопровождение молодых 

педагогов 

Распоряжение Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 

28.03.2016г. «Об организации 

деятельности информационно-

методических центров» (в ред. 

распоряжения Комитета по 

образованию от 18.05.2018 № 1572-р) 

 

 


